
技能実習
都道府県プロファイリング

三重県

担当：永井真理

作業日 2021年3月10日～3月17日



官民の取り組み：県庁と企業連合会
東海三県1市（岐阜県、愛知県、三重県、名古屋市）共通での取り組み

2004年 多文化共生社会づくり推進共同宣言

2006年 憲章事業を提案

2019年 外国人労働者の適正雇用と日本社会への適応を促進するための憲章を制定

「憲章」の協力団体

• 社団法人中部経済連合会（長野・岐阜・静岡・愛知・三重の中部5県を活動エリアとする総合経済団体。オフィスは名古屋市）。

（同名ｘ技能実習の検索では「あいち外国人材適正受入れ・共生推進協議会」ワーキンググループの一員ということだけ判明、スト
ーリーなし）

• 岐阜県商工会議所連合会愛知県商工会議所連合会三重県商工会議所連合会

• 岐阜県商工会連合会愛知県商工会連合会三重県商工会連合会

• 社団法人岐阜県経営者協会愛知県経営者協会三重県経営者協会

• 岐阜県中小企業団体中央会愛知県中小企業団体中央会

• 三重県中小企業団体中央会 （あとのスライド参照）

三重県庁の担当部署

• 三重県 環境生活部 ダイバーシティ社会推進課 多文化共生班

• オフィスの場所は県庁内ではなく、アスト津の４階・５階に開設された、行政サービス窓口、コミュニティ施設、公民館の３つの機
能を持つ津市の公共施設



「外国人労働者の適正雇用と日本社会への適応を促進するための憲章」
（愛知岐阜三重の県庁ウェブサイトに、以下の同じ文章が出ている）

• 日本に滞在する外国人は、平成元年の入管法改正以来、増加の一途をたど
り、特に、ものづくりの拠点である東海地域においては、南米地域からの
日系人やアジア諸国からの技能実習生が著しく増加しており、少子化に伴
う若年労働者の減少などへの対応として、今後さらに増加すると予想され
ています。

• しかしながら、現在日本で暮らす外国人労働者及びその家族は、言語や文
化の違い、受入体制の遅れなどから、労働、居住、医療、福祉、教育など
の面で様々な課題を抱え、地域社会との間で軋轢・摩擦も生じています。

• このたび、東海地域（岐阜県、愛知県、三重県、名古屋市）の経済を支え
る外国人労働者の適正雇用に関し、経済界、企業グループ全体で取り組ん
でもらうとともに、定住化、永住化が進む外国人労働者が日本社会に適応
し、地域住民と共生できるような環境整備などにも自主的に取り組んでい
ただく契機とするため、当地域では地元経済団体の協力を得て、「外国人
労働者の適正雇用と日本社会への適応を促進するための憲章」を策定しま
した。

• なお、このような取組は全国の自治体では、はじめてのことです。



官＆民：外国人労働者の適正雇用と日本社会への適応を促進するための憲章普及セミナー
パネラー企業一覧 (2015-2019)

年 タイトル 基調講演者 愛知 岐阜 三重 静岡

2019 外国人を雇用する企業
が知っておきたい入管
法と外国人の活躍事例

名古屋大学大学院国際開発
研究科講師浅川晃広

アジア共栄事
業協同組合

有限会社桜井
ダイカスト工
業

ＥＬＣ（いー
えるしー）事
業協同組合

社会福祉法人
ほなみ会特別

養護老人ホー
ム第二南風

2018 外国人労働者と雇用企
業・地域のこれから

三菱UFJリサーチ&コンサル
ティング主任研究員 南田
あゆみ

日高工業株式
会社

株式会社キョ
ウワ

大東自動車株
式会社三重県

南部自動車学
校

株式会社エ
ス・ティー・
シー

2017 グローバル時代の企業
経営と人材戦略

ヤマハモーターパワープロ
ダクツ株式会社 代表取締
役社長 石岡修

株式会社大塚
建設

株式会社ファ
ミリーカーシ
ョップ

ポータル・ミ
エ株式会社

岸本工業株式
会社

2016 グローバル時代の人材
活用と企業経営

イオンリテール株式会社
執行役員 人事・総務本部
長 二宮大祐

協栄産業株式
会社

吉田木材株式
会社

住友電装株式
会社

株式会社はま
ぞう

2015 外国人人材の活用と企
業経営

株式会社セブン-イレブン・
ジャパン オペレーションサ
ポート部
総括マネジャー 末永義浩

株式会社大喜
プラスチック
ス工業所

浅野撚糸株式
会社

社会福祉法人
青山里会

鈴与カーゴネ
ットグループ

毎年、基調講演＋東海４県企業の取組紹介（パネラー）

http://www.pref.mie.lg.jp/IRIS/HP/m0052600046.htm#H30%E6%97%A5%E9%AB%98%E5%B7%A5%E6%A5%AD
http://www.pref.mie.lg.jp/IRIS/HP/m0052600046.htm#H30%E6%97%A5%E9%AB%98%E5%B7%A5%E6%A5%AD
http://www.pref.mie.lg.jp/IRIS/HP/m0052600046.htm#H30%E3%82%AD%E3%83%A7%E3%82%A6%E3%83%AF
http://www.pref.mie.lg.jp/IRIS/HP/m0052600046.htm#H30%E3%82%AD%E3%83%A7%E3%82%A6%E3%83%AF
http://www.pref.mie.lg.jp/IRIS/HP/m0052600046.htm#H30%E5%8D%97%E9%83%A8%E8%87%AA%E5%8B%95%E8%BB%8A%E5%AD%A6%E6%A0%A1
http://www.pref.mie.lg.jp/IRIS/HP/m0052600046.htm#H30%E5%8D%97%E9%83%A8%E8%87%AA%E5%8B%95%E8%BB%8A%E5%AD%A6%E6%A0%A1
http://www.pref.mie.lg.jp/IRIS/HP/m0052600046.htm#H30%E5%8D%97%E9%83%A8%E8%87%AA%E5%8B%95%E8%BB%8A%E5%AD%A6%E6%A0%A1
http://www.pref.mie.lg.jp/IRIS/HP/m0052600046.htm#H30%E5%8D%97%E9%83%A8%E8%87%AA%E5%8B%95%E8%BB%8A%E5%AD%A6%E6%A0%A1
http://www.pref.mie.lg.jp/IRIS/HP/m0052600046.htm#H30%E3%82%A8%E3%82%B9%E3%83%86%E3%82%A3%E3%83%BC%E3%82%B7%E3%83%BC
http://www.pref.mie.lg.jp/IRIS/HP/m0052600046.htm#H30%E3%82%A8%E3%82%B9%E3%83%86%E3%82%A3%E3%83%BC%E3%82%B7%E3%83%BC
http://www.pref.mie.lg.jp/IRIS/HP/m0052600046.htm#H30%E3%82%A8%E3%82%B9%E3%83%86%E3%82%A3%E3%83%BC%E3%82%B7%E3%83%BC
http://www.pref.mie.lg.jp/IRIS/HP/m0052600046.htm#H29%E5%A4%A7%E5%A1%9A%E5%BB%BA%E8%A8%AD
http://www.pref.mie.lg.jp/IRIS/HP/m0052600046.htm#H29%E5%A4%A7%E5%A1%9A%E5%BB%BA%E8%A8%AD
http://www.pref.mie.lg.jp/IRIS/HP/m0052600046.htm#H29%E3%83%95%E3%82%A1%E3%83%9F%E3%83%AA%E3%83%BC%E3%82%AB%E3%83%BC
http://www.pref.mie.lg.jp/IRIS/HP/m0052600046.htm#H29%E3%83%95%E3%82%A1%E3%83%9F%E3%83%AA%E3%83%BC%E3%82%AB%E3%83%BC
http://www.pref.mie.lg.jp/IRIS/HP/m0052600046.htm#H29%E3%83%95%E3%82%A1%E3%83%9F%E3%83%AA%E3%83%BC%E3%82%AB%E3%83%BC
http://www.pref.mie.lg.jp/IRIS/HP/m0052600046.htm#H29%E3%83%9D%E3%83%BC%E3%82%BF%E3%83%AB%E3%83%9F%E3%82%A8
http://www.pref.mie.lg.jp/IRIS/HP/m0052600046.htm#H29%E3%83%9D%E3%83%BC%E3%82%BF%E3%83%AB%E3%83%9F%E3%82%A8
http://www.pref.mie.lg.jp/IRIS/HP/m0052600046.htm#H29%E5%B2%B8%E6%9C%AC%E5%B7%A5%E6%A5%AD
http://www.pref.mie.lg.jp/IRIS/HP/m0052600046.htm#H29%E5%B2%B8%E6%9C%AC%E5%B7%A5%E6%A5%AD
http://www.pref.mie.lg.jp/IRIS/HP/m0052600046.htm#H28%E5%8D%94%E6%A0%84%E7%94%A3%E6%A5%AD
http://www.pref.mie.lg.jp/IRIS/HP/m0052600046.htm#H28%E5%8D%94%E6%A0%84%E7%94%A3%E6%A5%AD
http://www.pref.mie.lg.jp/IRIS/HP/m0052600046.htm#H28%E5%90%89%E7%94%B0%E6%9C%A8%E6%9D%90
http://www.pref.mie.lg.jp/IRIS/HP/m0052600046.htm#H28%E5%90%89%E7%94%B0%E6%9C%A8%E6%9D%90
http://www.pref.mie.lg.jp/IRIS/HP/m0052600046.htm#H28%E4%BD%8F%E5%8F%8B%E9%9B%BB%E8%A3%85
http://www.pref.mie.lg.jp/IRIS/HP/m0052600046.htm#H28%E4%BD%8F%E5%8F%8B%E9%9B%BB%E8%A3%85
http://www.pref.mie.lg.jp/IRIS/HP/m0052600046.htm#H28%E3%81%AF%E3%81%BE%E3%81%9E%E3%81%86
http://www.pref.mie.lg.jp/IRIS/HP/m0052600046.htm#H28%E3%81%AF%E3%81%BE%E3%81%9E%E3%81%86
http://www.pref.mie.lg.jp/IRIS/HP/m0052600046.htm#H27%E5%A4%A7%E5%96%9C%E3%83%97%E3%83%A9
http://www.pref.mie.lg.jp/IRIS/HP/m0052600046.htm#H27%E5%A4%A7%E5%96%9C%E3%83%97%E3%83%A9
http://www.pref.mie.lg.jp/IRIS/HP/m0052600046.htm#H27%E5%A4%A7%E5%96%9C%E3%83%97%E3%83%A9
http://www.pref.mie.lg.jp/IRIS/HP/m0052600046.htm#H27%E6%B5%85%E9%87%8E%E6%92%9A%E7%B3%B8
http://www.pref.mie.lg.jp/IRIS/HP/m0052600046.htm#H27%E6%B5%85%E9%87%8E%E6%92%9A%E7%B3%B8
http://www.pref.mie.lg.jp/IRIS/HP/m0052600046.htm#H27%E9%9D%92%E5%B1%B1%E9%87%8C%E4%BC%9A
http://www.pref.mie.lg.jp/IRIS/HP/m0052600046.htm#H27%E9%9D%92%E5%B1%B1%E9%87%8C%E4%BC%9A
http://www.pref.mie.lg.jp/IRIS/HP/m0052600046.htm#H27%E9%88%B4%E4%B8%8E%E3%82%AB%E3%83%BC%E3%82%B4
http://www.pref.mie.lg.jp/IRIS/HP/m0052600046.htm#H27%E9%88%B4%E4%B8%8E%E3%82%AB%E3%83%BC%E3%82%B4


民：外国人労働者の適正雇用と日本社会への適応を促進するための憲章普及セミナー パ
ネラー企業一覧 (201-2020)

年 タイトル 基調講演者 愛知 岐阜 三重 静岡

2014 外国人雇用の展望とこ
れからの企業経営

IIHOE［人と組織と地球のた
めの国際研究所］ 代表者
（CEO） 川北秀人

株式会社アバ
ンセライフサ
ポート

東和組立株式
会社

ポータルミエ
株式会社

社会福祉法
人博友会

2013 外国人の雇用を考える
セミナー

静岡県立大学経営情報学部
講師 笠原民子

株式会社三惠
コンサルティ
ング

株式会社快
GO TOKAI

特定非営利
活動法人伊
賀の伝丸

社会福祉法
人天竜厚生
会

2012 外国人の雇用を考え
るセミナー

特定非営利活動法人多文化
共生センター大阪 代表理
事 田村太郎

株式会社丸宗 吉田木材株式
会社

社会福祉法人
青山里会

天竜森林組
合

2011 日系定住外国人施策と
外国人労働者をめぐる
現状と課題

内閣府定住外国人施策推
進室 参事官 齊藤馨

株式会社大喜
プラスチック
ス工業所

天龍エアロコ
ンポーネント
株式会社

三重工熱株式
会社

^

2010 外国人労働者とこれか
らの地域経済

静岡文化芸術大学教授
池上重弘

ー ー ー ー



官：三重県庁による企業のモチベーションアップ（表彰）

https://www.pref.mie.lg.jp/KOYOKEI/HP/000208146.htm



民:三重県中小企業団体中央会 https://www.facebook.com/miekenchuokai



民:三重県中小企業団体中央会 https://www.facebook.com/miekenchuokai



官：
https://www.pref.mie.lg.jp/common/c

ontent/000879491.pdf

2020年から4年間の指針
第１期指針は2015年から2019年

第２期指針は2020年3月公開。
作成プロセスは参加型っぽい。

三重県の外国人の歴史的背景、
現状、課題、官民学の取り組み
などが包括的に網羅されている。

技能実習生への取り組みは、そ
の一部として記載されている。

外国人住民会議に技能実習生が
参加しているか不明。日本語が
要件なので、いない可能性あり。

https://www.pref.mie.lg.jp/common/content/000879491.pdf
https://www.pref.mie.lg.jp/common/content/000879491.pdf


官：

第一期指針のモニタリング結果が左。



官：
https://www.pref.mie.lg.jp/co

mmon/content/000879491.pdf

指針内を「技能実習生」の単語検索をして出てきた文章

● 近年増加している技能実習生は日本語能力試験等の勉強を希望している場合が多く、既存の教室では対応しきれないと
いう声も多く聞かれます。日本語教育の推進に関する法律もふまえ、市町、実習生の受け入れ機関、企業の役割や連携
について整理する必要があります。（12ページ）

● 外国人技能実習生が受検する技能検定試験を円滑に実施するため、試験実施体制の整備を図ります。〔雇用経済部〕17

ページ

● 外国人技能実習生等が国内の介護現場において円滑に就労・定着できるよう、介護技能向上のための集合研修の実施を
支援します。〔医療保健部〕17ページ

資料編「まちの声」

● 技能実習生は言葉の問題もあって、具合が悪くても医療機関に行きたがらない。（日本人、企業、津市）技能実習生の
日本語自習のため、始業前、終業後に社内の会議室を開放している。（日本人、企業、津市）

● 工場近くの地域で、技能実習生にアパートを貸さないよう呼びかける文書が出回り、物件自体が少ない中で困ったこと
がある。（日本人、企業）

● 春節の時期にホームシックになりがちな中国人技能実習生のために、賀詞交歓会を開催し、みんなが集まる機会を作っ
ている。（日本人、監理団体、津市）



官学 ：三重県私費外国人留学生奨学金
http://www.mief.or.jp/jp/taikenki_file/foreign/31_ou_en.pdf

一部抜粋
• 技能実習生として日本へ来る前に、中国で基地と言う勉強センターで 6 カ月日本語を勉強しま
した、日本に来た後、毎日仕事が終わってから独学で日本語能力試験 N2 に合格しました。

• 2013 年 3 月から 2016 年 3 月まで、三重県の紀北町で技能実習生として働きました。
• 水産会社で3年間働きましたが、毎日仕事が忙しくて、日本の文化や風俗習慣などに接触する機
会が少なかったです

• 帰国して2016年 10 月に、中国天津の河北工業大学から鈴鹿大学の入学試験を受験して合格して、
2017 年 4 月鈴鹿大学に入学しました。

• 三重県は私にとって、第二の故郷のような存在です。三重県での留学は、安心感が強いです。
• 三重県の外国人リポーターとしての活動に参加し、毎年愛知県の国府宮神社で開催する国際茶
道大会にも参加します。三重県紀北町商工会の技能実習生の通訳を務めています。

• 国からの給付金は、三重県国際交流財団からのメールと新聞ニュースで情報収集しました。
• 大学で流通マーケティングのゼミに所属して、飽和時代のマーケティングを研究。「日本にお
ける外国人労働者」というテーマで、卒業論文を執筆。

• 鈴鹿大学の桜茶道部で副部長を務めておりますが、コロナで今年のイベントを全部中止になっ
てしまいました。幸い就職活動が順調に進めて、就職先も決まりました。

2021年1月

ある意味理想的な、技能実習生
からの転身
県/国の留学生奨学金はコロナで
2020年度募集はなかった。



民・NPO：三重県内で国際交流・協力・多文化共生等に取り組んでいる50以上のNPO団体等の一覧
（公財三重県国際交流財団ウェブ）

技能実習生という用語
は使っていない。

多文化共生・外国人住
民支援・日本語教室の
いずれかに〇をつけて
いる団体は、技能実習
生を含めて支援してい
る可能性がある。

ア行～サ行までの団体
ウェブを見たところ、
「技能実習生」を明
記・前面に出している
のは1団体（次スライ
ド）

それ以外は、「地域の
外国人の皆さん」的な
表現。



民・NPO：三重県内で国際交流・協力・多文化共生等に取り組んでいる50以上のNPO団体等の一覧 （公財三重
県国際交流財団ウェブ）から、
団体ウェブで「技能実習生」を明記してい団体リスト（永井がウェブで個別確認して見つけたひとつ）

＜安濃地区日本語教室＞
http://www.mief.or.jp/jp/exchange_file/exchange_groups_a16.htm
l

•地域の技能実習生・研修生を対象とした日本語学習の応援と国
際交流・国際理解を目的とします。

•津市国際交流協会とAICEC（安濃地区で国際交流活動を行うグ
ループ）の協力で、安濃地区の在住外国人のための日本語教室
を開催しています。第１・３土曜日の月２回の実施ですが、
JLPT（日本語能力試験）の応援や日本での生活相談などを行っ
ています。
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